
דיווחי העסקה ותלוש השכר החדש

לעובד הפלסטינאי



תעריפי של העובדיםשכר 

.חודשיברוטוהינוהשכר
שכרלפי-רגילשעתישכר

שעות182-למחולקחודשי
.לחודש

דרגת
שכר

שכר
תעריפי

(1/12/2017)

שכרר
תעריפי
שעתי

15,60030.77

25,70031.31

35,80031.87

46,10033.52

56,50035.71

66,80037.36

77,10039.01

87,50041.21

3לאחרהדרגותביןמעבר
שנת.דרגהבכלוותקשנות
דיווחימי280=וותק



סה"כ

פיצויי

פיטורין

 תגמולי 

מעביד

השלמת 

פ"פ

דמי מחלה

2.5%

תגמולי

העובד

15.43%6.0%7.1%2.33%6.6%קרן פנסיה  מקיפה חדשה

0.80%קרן לעיוד ופיתוח

2.50%2.5%1.0%קרן השתלמות עובדים 

5.00%5.0%2.5%קרן השתלמות עובדים

הפרשות מעביד

פלסטיני על פי הסכם קיבוציזכויות  עובד 

ימי ותק ענפי

הבראה

6שנים 2-1

8מ- 3 עד 4 שנים

9מ- 5 עד 10 שנים

10מ- 11 עד 15 שנים

11מ- 16 עד 19 שנים

12מ- 20 שנים ויותר

דמי הבראה
אצלבעבודהשנהשלותקלאחרעובד

ייקבעואשר,הבראהלדמיזכאי,המעביד
שלערכו.בישראלבענףשצברלוותקבהתאם

הבראהיוםלערךבהתאםהואהבראהיום
.הפרטיסקטור



10סה"כ

2ראש השנה

1יום הכיפורים

2חג הסוכות

2חג הפסח

1חג השבועות

1יום העצמאות

1יום בחירה

ימי חג יהודיים

ותק ענפי בישראל

ימי חופשה לפי ימי  ' מס
(נטו)עבודה בשבוע 

שבוע עבודה 
ימים5של 

שבוע 
עבודה של  

ימים6

2-11214בעד השנים 
1214בעד השנה השלישית
1416בעד השנה הרביעית

1518בעד השנה החמישית
1719בעד השנה השישית והשביעית

1719בעד השנה השמינית
2326בעד השנה התשיעית ואילך

55עובד מעל גיל 

2428בעד השנה האחת עשרה ואילך

חגיםחופש

₪ 250: מתנה לחג
פעמיים בשנה





מספר  
עובד  
בארגון

מספר  
ז עובד.ת

שם  
פרטי  
עובד

שם  
משפח
דרגהדרוגה עובד

'  מס
ימי  

עבודה
ימי  

הופעה
ימי  

עבודה
שעות 
עבודה

תעריף 
לשעה

ימי  
-חג

כמות

ימי  
שמחה

כמות-

ימי  
-אבל

כמות

ABCDEFGHIJKLMN

30777777707.20204

יומיחודשי

ע"י5-ל
שבועיים

ע"י6-ל
שבועיים

1828.47.28

העסקהדיווח מבנה 

*כ שעות עבודה בחודש"סה
(משרה מלאה בענף)182

חלקיות משרה  

מספר  
עובד  
בארגון

ז  .מספר ת
עובד

ימי  
-חופשה
כמות

ימי  
-מחלה
כמות

שכר 
בסיס

נסיעות  
מקדמהסכום

סיבת  
אי  

דיווח

כמות  
תוספות  

בדיווח

קוד 
רכיב 
תוספת

כמות  
רכיב 
תוספת

סכום  
רכיב 
תוספת

ABOPQRSTUVWX



Iעמודות–קובץ דיווחי העסקה  – H   
הערותשדהעמודה

Hביוםהשעותמלואאתועבדלעבודההופיעהעובדשבהםהימיםמספרימי הופעה

ההיעדרותימימספר+העבודהביוםמהשעותחלקעבדאוהעבודה

מחלה,חופשה,אבל,שמחה,חג-בתשלום

Iחלקירגילותעבודהשעות=בפועלעבדהעובדשבהםהעבודהימיכמותימי עבודה

יומיעבודהשעותתקן

ימי עבודה 

בתשלום

(בתשלוםהיעדרותבימישעות+בפועלעבודהשעות)לתשלוםשעותכ"סה

.יומישעותתקן/

(חג,שמחה,אבל,מחלה,חופשה)בתשלוםהיעדרותבימישעות

משלושהיותרשלפערויש-18מקטןלתשלוםהימיםומספרבמידה•
יועברכךעלהמידע,לתשלוםהימיםלמספרההופעהימימספרביןימים

.מתוקניםנתוניםלקבלתשגוייםח"בדולמעסיק

.תיקון הנתונים יהיה ניתן לאשר את הדיווחלאחר רק•



מספר 
עובד 

בארגון
מספר ת.ז 

עובד
שם פרטי 

עובד

שם 
משפחה 

דרגהדרוגעובד

מס' ימי 
עבודה

ימי 
הופעה

ימי 
עבודה

שעות 
עבודה

תעריף 
לשעה

ימי חג-
כמות

ימי 
שמחה-

כמות
ימי אבל-

כמות

ימי 
חופשה-

כמות

ימי 
מחלה-

שכר בסיסכמות

נסיעות 
מקדמהסכום

סיבת 
אי דיווח

כמות 
תוספות 

בדיווח
קוד רכיב 

תוספת
כמות רכיב 

תוספת
סכום רכיב 

תוספת
קוד רכיב 

תוספת
כמות רכיב 

תוספת
סכום רכיב 

תוספת
קוד רכיב 

תוספת
כמות רכיב 

תוספת
סכום רכיב 

תוספת
קוד רכיב 

תוספת
כמות רכיב 

תוספת
סכום רכיב 

תוספת

1552220.9517635.716284.96176020004710173.00770121.0013151960.007140.66249.48אימןאימן100905021234

155222016835.7115999.28176020003770121.0013151960.007140.66249.48מחפודמחפוד200905021235

1552220.9517635.716284.961760200047101225.00770121.00131511350.007140.44166.32איסראיסר400905021236
1552220.9517635.716284.96176020004710132.00770121.0013151660.007140.42158.76מונירמוניר500905021237

תוספות
ניכוי בריאות2182הבראה714
ל"אש1315ביגוד770

דוגמת דיווח בשל קורונה

מספר 
עובד 

בארגון
מספר ת.ז 

עובד
נסיעות 

מקדמהסכום

סיבת 
אי 

דיווח

כמות 
תוספות 

בדיווח

קוד 
רכיב 

תוספת

כמות 
רכיב 

תוספת

סכום 
רכיב 

תוספת

קוד 
רכיב 

תוספת

כמות 
רכיב 

תוספת

סכום 
רכיב 

תוספת

קוד 
רכיב 

תוספת

כמות 
רכיב 

תוספת

סכום 
רכיב 

תוספת

קוד 
רכיב 

תוספת

כמות 
רכיב 

תוספת

סכום 
רכיב 

תוספת

ABRSTUVWXYZ

1009050212343002000421821125.47770121.0013151960.007140.66249.48

2009050212353002000321821125.4713151960.007140.66249.48

4009050212363002000421821125.47770121.00131511350.007140.44166.32
5009050212373002000421821125.47770121.0013151660.007140.42158.76

22 X 8=17621 X 8=168



חובות המעסיק

פיעל"לעובדהודעה"עלעובדכלולהחתיםלהכין
.לעובדהודעהחוק

קליטתובעתהעובדשליהענפוותקלוודא.

העובדשלעבודהכרטיסשוטףבאופןלנהל
ולהחתימויוםכלשעבדהשעותאתהמפרט
.שכרוהכנתלקראת

חוקפיעלשימועלעובדלערוך,פיטוריםלקראת.





ח"ש4,652.43= 258.47+ 4,393.96



4,393.96+258.47=4,652.43

934.37



460.97= ניכויים



=כ הפרשות "סה
ח"ש934.37

ח"ש460.97= כ ניכויים "סה

ש"למתכ העברה "סה

ח"ש1,395.34=  460.97+934.37





חובת הלנת העובדים•
/  חובת רכישת ביטוח רפואי לעובדים הלנים בישראל•

.ניתן לקזז חלק מהעלות
לא / חובת מתן תנאיי לינה ומחייה הולמים לעובדים•

.ניתן לקזז חלק מהעלות
.ניהול העסקה באמצעות קפסולות•

שינויים בשל קורונה



ניכוי מהעובד בגין ביטוח רפואי

קוד סיבת  

דיווחאי 

תיאור סיבת אי דיווח

אי הופעה לעבודה2

סגר4

פיטורין5

תאונת עבודה10

אבל11

עובד נפטר13

התפטרות16

Tעמודה –קובץ דיווחי העסקה 



שינויים בדיווח העסקה ותלושי  שכר של פלסטיניים

.ימי עבודה בתשלום 18דרישת מינימום •
.ימים3-ימים ל4-צמצום הפער בין ימי עבודה בתשלום לימי הופעה מ•
.ניצול ויתרה, דמי מחלה ומעבר לנתוני צבירה2.5%ביטול גביית •
.אי העברת כספים שנצברו בגין ימי מחלה•
.280-יום ל300-מ, ימי עבודה לצבירת שנת וותק ענפי•
.ניצול ויתרה של דמי הבראה, ביטול נתוני צבירה•
.בגין חופש4%ביטול צבירת תשלום •
(.משכר העובד 0.008%)הפסקת ניכוי דמי טיפול ארגוני •
.תשלום שכר העובדים באמצעות המערכת הבנקאית•

שינויים צפויים
.פלסטינייםשלהעסקהמכסתביטול/העובדיםהעסקתשיטתשינוי•
הניהולאחריותוהעברתש"מתידיעלהשכרתלושניהולהפסקת•

.למעסיק


